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Затверджено наказом

ректора від 03. 06.2011 р 
№ 0501-1/108
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГІВ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ імені В.Н. КАРАЗІНА

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Оцінка результативності роботи науково-педагогічних працівників університету є частиною системи забезпечення якості університетської освіти. Визначення рейтингу науково-педагогічних працівників  допомагає об'єктивному аналізу якості їх роботи і має слугувати активізації і стимулюванню професійної діяльності науково-педагогічних працівників та усуненню наявних недоліків і спрямовувати діяльність науково-педагогічних працівників на розв(язання актуальних для університету задач. Запровадження системи визначення рейтингу науково-педагогічних працівників спрямовано на підвищення мотивації викладачів до продуктивної праці, створення умов змагальності та здорової конкуренції в колективі.

1.2. Індивідуальні рейтинги є основою для стимулювання науково-педагогічних працівників (преміювання, встановлення надбавок, представлення до присвоєння почесних звань тощо).


1.3. Визначаються рейтинги штатних науково-педагогічних працівників університету, для яких основними посадами є посади завідувача кафедри, професора, доцента, старшого викладача, викладача, асистента. 

2. МЕТОДИКА ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ 

2.1. Основними напрямами діяльності науково-педагогічного працівника є нав​чально-методична, науково-інноваційна, організаційна та виховна робота. 

2.2. Розподіл балів за напрямами діяльності.

Показники рейтингу грунтуються на акредитаційних вимогах до діяльності університету, показниках для визначення рейтингів ВНЗ, встановлених МОНмолодьспорт України, міжнародних рейтингах університетів, вимогах до дослідницьких університетів та вимогах Програми розвитку університету до 2020 р.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА
	Показник
	Одиниця вимірювання
	Формула для розрахунку балів
	Набрані бали

	Видання підручника для ВНЗ з грифом МОНмолодьспорт (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(50/кількість співавторів
	

	Видання навчального посібника для ВНЗ з грифом МОНмолодьспорт (у календарному році, що завершився)
	
	кількість(30/кількість співавторів
	

	Видання підручника для загальноосвітньої школи з грифом МОНмолодьспорт (у календарному році, що завершився)
	
	кількість(20/кількість співавторів
	

	Видання навчального посібника для загальноосвітньої школи з грифом МОНмолодьспорт (у календарному році, що завершився)
	
	кількість(5/кількість співавторів
	

	Видання навчального посібника за рекомендацією Вченої ради університету (у календарному році, що завершився)
	
	кількість(5/кількість співавторів
	

	Видання методичних матеріалів за рекомендацією Науково-методичної ради університету (у календарному році, що завершився)
	
	кількість(3/кількість співавторів
	

	Розробка складових галузевого стандарту освіти (ОКХ, ОПП, ЗД) (у поточному навчальному році)
	100 балів на весь колектив
	визначається деканом
	

	Перемога на університетському конкурсі навчальної літератури (у поточному навчальному році)
	
	30
	

	Розміщення підручника, навчального посібника в електронному репозитарії університету (у поточному навчальному році)
	кількість
	кількість(5
	

	Розміщення на сайті ЦНБ університету або на сайті факультету електронного підручника, навчального посібника, курсу лекцій (у поточному навчальному році)
	кількість
	кількість(3
	

	Підвищення кваліфікації (стажування з відривом та без відриву від роботи, навчання в Школі педагогічної майстерності університету) (у поточному навчальному році)
	
	3
	


НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА РОБОТА. ПІДГОТОВКА КАДРІВ

	Показник
	Одиниця вимірюван​ня
	Формула для розрахунку балів
	Набрані бали

	Монографія, видана у провідному видавництві наукової літератури (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(50/ кіль​кість співавторів
	

	Розділ монографії, стаття в збірці, видані у провідному видавництві наукової літератури (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(10/ кількість співавторів
	

	Монографія, рекомендована до друку Вченою радою (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(20/ кількість співавторів
	

	Статті, в журналах, що мають імпакт-фактор та/або входять до бази даних SCOPUS та у вихідних даних яких вказано Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна* (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(5


	

	Статті у фахових виданнях за списком ВАК України, закордонних виданнях, що не мають імпакт-фактора* (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(2
	

	Атестація (сертифікація) наукової лабораторії (у поточному навчальному році)
	30 балів на колектив учасників
	визначається деканом
	

	Підготовка студента-переможця Всеукраїнського конкурсу наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук (у поточному навчальному році)

Підготовка студента-переможця міжнародної або Всеукраїнської предметної олімпіади  (у поточному навчальному році)

Підготовка команди – переможниці фахових міжнародних або Всеукраїнських змагань (у поточному навчальному році)
	кількість

кількість

кількість
	кількість(10
кількість×10

кількість×10
	

	Підготовка студента-переможця обласного, університетського конкурсу наукових робіт (у поточному навчальному році)
	кількість
	кількість(2
	

	Керівництво захищеною кандидатською дисертацією**(у поточному навчальному році)
Захист кандидатської дисертації (у поточному навчальному році)
	
	10

10
	

	Консультування захищеної докторської дисертації** (у поточному навчальному році)

Захист докторської дисертації (у поточному навчальному році)
	
	15

30
	

	Кількість аспірантів денної форми навчання, які були зараховані до аспірантури у 2002-2006 роках і дисертації яких не прийняті до захисту в спеціалізованих учених радах
	кількість
	кількість((-5)
	

	Кількість аспірантів заочної форми навчання, які були зараховані до аспірантури у 2001-2005 роках і дисертації яких не прийняті до захисту в спеціалізованих учених радах
	кількість
	кількість((-5)
	

	Подання матеріалів на Державну премію України в галузі науки і техніки, Державну премію в галузі освіти (у поточному навчальному році)

Отримання Державної премії в галузі науки і техніки, Державної премії в галузі освіти, почесної міжнародної премії (у поточному навчальному році)

Отримання премії, стипендії Президента для молодих вчених, іменної академічної премії (у поточному навчальному році)


	
	           15

           50

             15
	

	Виконання робіт за контрактом, договором, грантом із фінансуванням, додатковим до базового (за умови надходження коштів на рахунок університету) (для керівника, відповідального виконавця) (у календарному році, що завершився)
	обсяг (тис. грн.)
	обсяг(0.5
	

	Продаж ліцензії (у календарному році, що завершився)
	
	50/ кількість співавторів
	

	Впровадження результатів розробок у виробництво (технічний проект, дослідний зразок, серія тощо), підтверджене актами про впровадження (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(10/ кількість співавторів
	

	Отримання закордонних охоронних документів на об'єкти інтелектуальної власності (у календарному році, що завершився)
	кількість
	кількість(5
	

	Отримання українських охоронних документів на об'єкти інтелектуальної власності (у календарному році, що завершився)
	       кількість
	кількість(2
	



*  для робіт за участю студентів – коефіцієнт 1.5,


** при захисті аспіранта, докторанта у строк – коефіцієнт 2

ОРГАНІЗАЦІЙНА ТА ВИХОВНА РОБОТА

	Показник
	Одиниця вимірювання
	Формула для розрахунку балів
	Набрані бали

	Підготовка матеріалів щодо ліцензування, акредитації напряму чи спеціальності (у поточному навчальному році)
	100 балів на весь колектив
	визначається деканом
	

	Виконання обов(язків голови Методичної комісії факультету (у поточному навчальному році)
	
	5
	

	Виконання обов(язків секретаря вченої ради (у поточному навчальному році)
	
	5
	

	Підтримка роботи веб-сайту факультету (у поточному навчальному році)
	до 10 на всю групу
	визначається деканом
	

	Підтримка роботи веб-сайту кафедри (у поточному навчальному році)
	до 5 на всю групу
	визначається завідувачем кафедри
	

	Робота в експертній раді ВАК, ДАК, експертній раді МОНмолодьспорт, секції наукової ради МОНмолодьспорт, Науково-методичній комісії МОНмолодьспорт, раді ДФФД (у поточному навчальному році)
	кількість
	кількість(10
	

	Робота у спеціалізованій ученій раді ХНУ імені В.Н. Каразіна (у поточному навчальному році):

– голова, заступник голови ради

– вчений секретар

– член ради
	
	5

5

3
	

	Виконання обов(язків куратора групи (у поточному навчальному році)
	до 5
	визначається деканом
	

	Робота з профорієнтації вступників, з обдарованою учнівською молоддю, з працевлаштування випускників, організація та проведення студентських олімпіад університету (факультету) виконання інших важливих для університету та факультету завдань і доручень (у поточному навчальному році)
	до 15
	визначається деканом
	

	Робота в якості голови, заступника голови організаційного (наукового) комітету міжнародної або всеукраїнської конференції чи олімпіади (у поточному навчальному році)

Робота в якості головного редактора/заступника головного редактора наукового журналу або вісника університету (у поточному навчальному році)
	кількість

кількість

	кількість(5

кількість×5/3


	


НАГОРОДИ, ЗАОХОЧЕННЯ, СТЯГНЕННЯ

	Показник
	Одиниця вимірювання
	Формула для розрахунку балів
	Набрані бали

	Обрання до НАН України, галузевих академій наук (у поточному навчальному році)
	
	     100
	

	Державна нагорода (включаючи одержання звань „Заслужений діяч науки і техніки”, „Заслужений працівник освіти” та інших) (у поточному навчальному році)
	
	     20
	

	Одержання почесного звання в українському або закордонному ВНЗ (у поточному навчальному році)
	
	     10
	

	Одержання відомчої відзнаки, премії МОНмолодьспорт України, НАН України та галузевих державних академій (у поточному навчальному році)
	
	    10
	

	Стягнення (догана), оголошені наказом по університету (у поточному навчальному році)
	
	    -20
	


3. ПРОЦЕДУРА ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГІВ

3.1. Визначення рейтингу науково-педагогічних працівників проводиться у червні-липні за результатами роботи у навчальному році.

3.2. Рей​тинговий показник науково-педагогічного працівника визначається за формулою:

Рей​тинговий показник = Сума балів / Посадовий коефіцієнт,

де сума ба​лів – це загальна сума, набрана за всіма видами діяльності, посадовий коефіцієнт визначається сумарною кількістю науково-педагогічних та наукових ставок, які обіймає працівник.

	Сумарна кількість науково-педагогічних та наукових ставок, які обіймає працівник
	Посадовий коефіцієнт
	Сумарна кількість науково-педагогічних та наукових ставок, які обіймає працівник
	Посадовий коефіцієнт

	0,1-0,5
	0,5
	0,75-1
	1

	0,5-0,75
	0,75
	1-1,25
	1,25

	
	
	1,25-1,5
	1,5


3.3. Визначення рейтингів проводить рейтингова комісія факультету, головою якої є декан факультету. Склад комісії (не більше трьох осіб) затверджується розпорядженням декана факультету.

3.4. Науково-педагогічний працівник зобов(язаний до 25 червня надати завідувачу кафедри повну і достовірну інформацію, на основі якої визначається його рей​тинговий показник. Завідувач кафедри збирає інформацію, перевіряє її достовірність і до 1 липня передає її до рейтингової комісії. Результати визначення рейтингів оформляються протоколом засідання рейтингової комісії, який разом з інформацією, на основі якої визначено рейтинги, зберігається у справах факультету.


3.5. Члени рейтингової комісії зобов(язані забезпечити конфіденційність одержаної інформації, якщо інше не передбачено цим Положенням та іншими нормативними документами університету.

3.6. Науково-педагогічні працівники одержують інформацію про кількість набраних балів та свій рейтинг по факультету та кафедрі з позначенням максимального, середнього та мінімального значень рей​тингових показників по факультету та кафедрі.

3.7. Завідувач кафедри одержує інформацію про кількість балів, набраних науково-педагогічними працівниками кафедри, їхні рейтинги по факультету, інформацію про максимальне, середнє та мінімальне значення рей​тингових показників.

3.8. Доступ до всієї інформації, на основі якої визначаються рейтинги, та до рейтингових списків науково-педагогічних працівників мають ректор університету, проректори, начальник навчального відділу, начальник відділу кадрів. Ця інформація використовується для стимулювання науково-педагогічних працівників (при преміюванні, встановленні надбавок, представленні до присвоєння почесних звань тощо).
3.9. Інформація про 25% верхньої частини рейтингових списків науково-педагогічних працівників за їх згодою може оприлюднюватися у відкритих джерелах (web-сайти університету, факультетів, кафедр, газета „Харківський університет” тощо).

3.10. Узагальнені результати визначення рейтингів науково-педагогічних працівників розглядаються на засіданнях кафедр, учених рад факультетів (інститутів).

